1.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/RJ

INFORMACOES ESPECIFICAS DO CARGO DE PROJETISTA DE ELETRICA

Condigoes de execucao

1.1.

A execug¢ao do objeto seguira a seguinte dinamica:
1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: até 30 dias a assinatura do contrato.
1.1.2. Apo6s a homologagao do certame, a empresa que se sagrar vencedora sera convocada,

conforme a necessidade da Administrago, para realizagdo de reunido inicial e assinatura do contrato,
momento em que se definird o inicio da execucao contratual com a apresentacdo dos empregados ja
submetidos a investigacdo social pela PF e com a qualificagio adequada para o exercicio das
atribui¢des do posto de trabalho contratado.

1.1.3. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias do
contratante para a prestagao dos servigos;

1.1.4. A disposicdo da mao de obra devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a
depender da Convengao Coletiva de trabalho a que a Empresa estiver vinculada, no periodo diurno de
segunda a sexta-feira.

1.1.5. A contratada devera informar ao Fiscal do Contrato nome(s) do(s) substituto(s) em
eventuais auséncias, como faltas ou licengas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
para analise da investiga¢do social.

1.1.5.1. Caso a contratada ja tenha informado previamente o nome do substituto eventual
sera verificada pela fiscalizagdo a validade da pesquisa social e autorizada a alocagdo dele no
posto do ausente.

1.1.5.2. A necessidade de substitui¢do de algum funciondrio deverd ser informada pela
contratada em até 1 (uma) hora apds o inicio do expediente, ou apdés 1 (uma) hora do
conhecimento do fato.

1.1.5.3. A contratada deverd enviar o substituto que ja passou por investigacao social
para repor o faltante em até 2 (duas) horas.

1.1.5.4. As orientagdes acima também se aplicam para as ocorréncias de férias, quando o
nome do substituto devera ser comunicado a contratante com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

1.1.6. A prestacdo do servicos objeto deste processo, tendo em vista a descricdo do
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) e necessidades da Contratante, serd executada por meio
das seguintes tarefas basicas:

Atribuicoes:

Projetista em Elétrica:

Providenciar documentos e os encaminhando para aprovacdo pelos drgaos competentes;
Organizar arquivos técnicos;

Elaborar plano de trabalho, definindo logistica e propondo cronograma de execucao;
Supervisionar servigo



o Elaborar e analisar relatorios técnicos;

e Dentre outros;

OCUPACAO

DESCRICAO DOS SERVICOS

CBO 318705
Projetista de
Elétrica

Descricio Sumaria

Participa da elaboragdo de anteprojetos elétricos e
eletronicos; desenvolve projetos de produtos e instalagdes;
acompanha ensaios do produto final; controla documentagao
técnica; desenvolve fornecedores; utiliza recursos de
informatica; garante a qualidade de produtos e servicos;
trabalha conforme normas técnicas, de qualidade, seguranca
€ meio ambiente

Formacéo e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se curso técnico
de projetista, técnico em construgdo civil de varias
modalidades, em nivel médio, oferecidos pelas instituicdes
deformagdo profissional e escolas técnicas, com registro no
CRT ou CFT. O desempenho pleno das atividades ocorre
com menos de um ano de experiéncia na area.

Local e horario da prestacao dos servicos

1.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:
1.2.1. Av. Rodrigues Alves, 1 - Saude - Rio de Janeiro-RJ - CEP 20.081-250

1.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:
1.3.1. de segunda a sexta-feira: de 06:00 as 15:48h ou de 07:00h as 16:48h ou de 08:00 as
17:48h ou de 09:00 as 18:48h, com 01:00h de almoco, de acordo com a necessidade da
Administragao.
1.3.2. caso seja permitida a redug¢do da carga horaria semanal, através de ato ministerial, os

horérios de execugdo serdo ajustados conforme.

Rotinas a serem cumpridas

1.4. A execugao contratual observara as rotinas:
1.4.1. Serdo 44 horas semanais, a depender da CCT, distribuidas de segunda a sexta-feira.
1.4.2. As rotinas e métodos a serem adotados pela mao de obra terceirizada sera definida pelo

Setor no qual foi lotada, respeitando a carga horaria contratada e os dias uteis.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

L.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

1.5.1. Serao 2 (dois) postos com dedicacao exclusiva;

1.5.1.1. Os projetistas deverdo manter ativos seus cadastros juntos ao CREA-RJ e as suas

custas.

1.5.1.2. As ART’s dos projetos desenvolvidos pelo profissionais serdo pagos pela




SR/PF/RJ.

1.5.2. Serdo 44 horas semanais distribuidas de segunda a sexta-feira.
1.5.3. Havera exigéncia de garantia de 5% do valor do contrato.
1.5.4. Os colaboradores a serem alocados no contrato serdo submetidos a pesquisa individual

e social nos termos da Instrucdo Normativa n® 175 - DG/PF, de 24 de agosto de 2020 que preve a
apresentacao de no minimo os seguintes documentos: ficha cadastral preenchida manualmente,
curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel e as certiddes de Antecedentes Criminais emitida
pela Policia Federal; Quitacao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral; Certidao Negativa emitida pela
Justica Federal; Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos emitida pela
respectiva Justica Estadual ou pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

1.5.4.1. A contratante podera solicitar a qualquer tempo outros documentos necessarios
para a comprovacao de dados ou esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.

1.54.2. A contratada deverd, sempre que possivel, informar previamente o(s) nome(s)
do funciondrio utilizado como cobertura a fim de manter a pesquisa individual e social
atualizada evitando-se a interrup¢ao dos servigos.

1.5.4.3. O preposto ou representante legal da contratada sempre que convocado e
previamente avisado, deverd participar de reunido seja presencial, seja por videoconferéncia.
Excel ou outro software de calculo, livre.

1.5.5. Deveré ser enviada uma planilha de composi¢ao de precos para cada item do pregao.
As planilhas deverdao ser em formato eletronico e conter as memorias de calculo das rubricas e
indicacdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho utilizada.

1.5.6. A planilha de custos e formacgao de pregos - anexa ao Edital - ¢ exemplificativa e nao
exaustiva, podendo cada participante, justificadamente, elaborar sua propria planilha, desde que dela
constem todos os custos considerados na composi¢ao do preco exarados neste Termo e nos termos da
IN n°® 5/2017 atualizada.

1.5.7. Os participantes, quando tributados pelo regime de incidéncia na -cumulativa de PIS e
COFINS, deverao cotar na planilha de custos e formacao de pregos as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuigoes.

1.5.8. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de
COFINS ndo serda admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637 /2002 e n°
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

1.5.9. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS /PASEP
e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil,
em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

1.5.10. A comprovacao das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da
repactuacdo ou da renovacao contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos de PIS ¢ COFINS.

1.5.11. As Empresas participantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n® 6.957 /2009
e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

1.5.12. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho -
RAT” na Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos cconsiderando o valor de seu
FAP, a ser comprovado no , mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazéenvio de
sua proposta adequada ao lance vencedor lo.

1.5.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n® 288/2014 — Plenario), fica



vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagao de Pregos, ja que
ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa
natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo
que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacao da proposta.

1.5.14. Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuig¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sao
tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

1.5.15. A proposta devera conter somente duas casas decimais.

1.5.16. No preco proposto ja deverdo estar inclusos todos os custos e necessarios € para o
cumprimento capital de giro do objeto da licitagdo, bem como demais tributos ndo elencados na
Planilha Modelo (Anexo do Edital), fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado.

1.5.17. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestagdo de servicos mediante cessao de mao de obra, ndo poderd beneficiar-se da condigdo de
optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 50-C do art. 18 da LC no 123, de
2006.

1.5.18. Foi utilizada a seguintes Convengdes Coletiva de Trabalho:

RJ -SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SENGE/RIJ - 2025

Uniformes

1.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas
as estagoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

1.6.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio, confeccionadas com
tecido e material de qualidade, e no tamanho adequado de cada funcionario e dentro dos parametros
minimos da Tabela I deste ANEXO.

1.6.2. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 1 (um) ano, ou a qualquer época, no
prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do Contratante, sempre que
ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao

1.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

1.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscaliza¢dao do contrato.

1.6.5. Todos os funcionarios da Contratada deverdo exercer seus oficios devidamente
uniformizados, inclusive utilizando cal¢cados apropriados. Os uniformes deverdao conter a logomarca
da Contratada de forma visivel.

1.6.6. O cracha serd emitido pela Contratada e seu uso € obrigatério durante a permanéncia
em todos os ambientes da Contratante.

1.6.7. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada, no tamanho
adequado, mediante recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagao técnica.

1.6.8. Destaca-se que a auséncia de entrega dos uniformes aos colaboradores na
periodicidade definida acima sujeitara a empresa a penalidades previstas no Instrumento Contratual.



1.6.9. Serd entregue conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a

qualquer época, no prazo maximo de 48 horas, apds comunicagdo escrita do Contratante, sempre que
nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

1.6.10. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos e seguindo os tamanhos adequados conforme altura e pesos dos
contratados:
1.6.11. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
TABELA I
Quantidade
Descrigao Unidade Estimada
Anual
Calga social, no tecido Oxford, cor preta, c6s médio, forrado, com 02
1 bolsos traseiros, embutidos, com ziper, botdo € no minimo 5 (cinco) Unidade 4
passadores para cinto.
Blazer na cor preta, no tecido Oxford Unidade 2
3 Camisa (manga curta) com botdes em tecido do tipo oxford, Cor Branca, Unidade 6
com abotoamento frontal

4 Camisa (manga longa) com botdes em tecido do tipo oxford , Cor Branca, Unidade 5
com abotoamento frontal

Cinto em couro, na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra

5 regulével Unidade 2
n Sapato social de couro, na cor preta. Par 3
Critérios de aceitabilidade de precos
PROJETISTA
1.7. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicag¢do exclusiva de mao

de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacdo de precgos, valores iguais ou superiores aos org¢ados pela Administracdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na CCT SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — SENGE/RJ, CNPJ n. 33.953.449/0001-23, 2024/2025, utilizados como paradigma:

a) salario-base: R$ 3.196,80 (trés mil cento e noventa e seis reais ¢ oitenta centavos) mensais;
b) auxilio-alimentagdo: R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por dia de trabalho;

1.7.1. Nao serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem
todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

1.7.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢gamento da Administragdo
e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta deverd considerar o maior valor
entre ambos;

1.7.3. Os direitos e beneficios listados na CCT paradigma deverao ser respeitados como
patamar minimo quando da elaboracdo da proposta e planilha de custos e formagao de pregos - PCFP.

1.7.4. Caso a CCT da licitante seja diferente da paradigma, deverdao ser respeitados os
direitos e beneficios das duas CCT's.



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

O Instrumento de Medi¢do de Resultado ¢ o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacdes de pagamento.

1. O Instrumento de Medicao de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o
Acordo de Nivel de Servigo) ¢ baseado em indicadores de desempenho, obtidos como resultado de
avaliacdes periddicas executadas por servidor ou, por grupo de servidores constituindo a fiscalizagao
designada para tal.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para o servigo de terceirizacdo de
mao de obras, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragao Publica.

3. O relatorio de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagdo periodica efetuada
pelo servidor responséavel ou pela comissao.

4. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagdo da
qualidade devidamente fundamentado, no qual constara o resultado obtido pela CONTRATADA. A partir
do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias para contestar as falhas
apontadas e apresentar justificativas, as quais deverao ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

5. Fiscalizac¢ao:

5.1. A avaliagdo periddica sera executada pelo servidor responsavel pela Fiscalizagdo
constituida por servidores formalmente designados pela CONTRATANTE.

5.2. A avaliacao devera ter periodicidade mensal e serd baseada em indicadores, conforme
a tabela abaixo:

Indicador

N° 01 — Somatorio ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante execugao

contratual
Item Descricao
Finalidade Garaqtlr que os servigos sejam realizados conforme a frequéncia
especificada neste Anexo
Meta a cumprir Prestacao de 100% dos servicos dentro das especificacdes do Anexo

Instrumento de Planilha de controle de ocorréncias

medicao
Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo mensal efetuando o
Forma de . . ~ .
devido registro das mesmas para apuracao total ao fim de cada periodo
acompanhamento .
avaliado
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Somatorio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia apontada dentro do
calculo periodo definido, conforme tabela de pontuacao acumulada (abaixo).
Inicio da vigéncia Data do inicio da execug¢do dos servigos

Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

De 2,1 a 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor
da NF.

De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor

Faixa de glosa no da NF.

pagamento




De 6,1 a 8,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o valor

da NF

De 8,1 a 10,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja glosa, de 15% sobre o valor

da NF

10,1 pontos ou mais — inexecug¢do parcial ou rescisao

Observacoes
TABELA PONTUACAO DE OCORRENCIAS
N° de
Ocorréncia Afeircao Ocorréncias Val"f dz.u TOTAL
n ocorréncia

no meés

Condicionada a verificacao pelo
fiscal do contrato ou a
comunicac¢do formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia. Os 0,2
registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato
verificado corresponderd uma

Atraso no crédito de salarios
além do 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao
do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneragoes
compensatorias e rescisoes

contratuais. ..
ocorréncia.
Condicionada a verificacdo pelo
fiscal do contrato ou a
Atraso do crédito dos comunicagdo formalizada a este,
beneficios de vale refeicao efetuada por servidor que tenha
além do estabelecido (no verificado sua ocorréncia. Os 0,2
contrato ou na Convengao registros das ocorréncias serao
Coletiva). individuais, ou seja, a cada fato
verificado . corresponderd uma
ocorréncia

Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada
fato verificado correspondera

N3do fornecer uniformes ou
fornecer diferente das

especificagdes, ou nao A - 0,5
. (. uma ocorréncia, podendo ocorrer
substituir quando necessario . L A
o registro de varias ocorréncias
(Contrato)
na mesma data
Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada
Nao providenciar substitui¢do | fato verificado correspondera
tempestiva de quaisquer uma ocorréncia, podendo ocorrer 1
auséncias de postos de servico | o registro de varias ocorréncias
por absenteismo na mesma data. A empresa

devera substituir o empregado
em até 2 horas.




Substituir funcionarios sem a

A empresa devera justificar
imediatamente a razdo da
inexecucdo parcial. Os registros
das ocorréncias serao

anuéncia prévia da individuais, ou seja, a cada fato 1
CONTRATANTE. ocorrido corresponderd uma
podendo ocorrer o ocorréncia
registro de varias ocorréncias na
mesma data
Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada
Nao cumprir determinagdes e | fato verificado correspondera 1
Notificacdes uma ocorréncia, podendo ocorrer
o registro de varias ocorréncias
na mesma data
. Os registros das ocorréncias
Recusar-se a executar servico o i
. serdo individuais, ou seja, a cada
determinado pela fato verificado correspondera
FISCALIZACAO, sem -aae p 1
o uma ocorréncia, podendo ocorrer
motivo justificado ou . L n
S o registro de varias ocorréncias
determinagao formal
na mesma data
Os registros das ocorréncias
Nao atendimento a qualquer |serdo individuais, ou seja, a cada
outra obrigacdo expressa neste | fato verificado correspondera 0.5
anexo ou no Termo de uma ocorréncia, podendo ocorrer ’
Referéncia o registro de varias ocorréncias
na mesma data.
Os registros das ocorréncias
Deixar de cumprir e serdo individuais, ou seja, a cada
acompanhar o horario fato verificado correspondera 1

estabelecido pelo contrato ou
determinado pela fiscalizagao

uma ocorréncia, podendo ocorrer
o registro de varias ocorréncias
na mesma data.

Referéncia: Processo n° 08455.017277/2025-00

SEI n° 142367665
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